WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN

Personenberatung & Personenbetreuung
Betriebliche Gesundheitsfirsorge
durch sport- und
erndhrungswissenschaftliche &
psychosoziale Beratung nach dem

Wiener Resilienzmodell (WRM)

BEM
ﬂ fit2work

Betriebliches
Eingliederungsmanagement durch
prozessorientierte ABB
(Arbeitsbewdaltigungsberatung)

EPAB

Se FIEHec

Evaluierung physiologischer,
struktureller sowie psychologischer
Arbeitsplatzbelastungen inklusive
der Entwicklung von
MaBnahmenpaketen

2) ZERT

AT

SeneCura

Sozialzentrum
Frauenkirchen

HAT IN DEN ,STOCKWERKEN DES HAUSES DER ARBEITSFAHIGKEIT* VON 2019 BIS 2024
EINEN MEHRJAHRIGEN PROZESS EINES BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENTS
(BGM = BGF + BEM + EPAB) ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN. DABEI WURDEN IN 3
SAULEN DES BGM, ARBEITSPLATZRELEVANTE PHYSIOLOGISCHE, STRUKTURELLE
SOWIE PSYCHOLOGISCHE EVALUIERUNGPROZESSE IN KONGENIALER ERGANZUNG ZU
MASSNAHMEN DER VERHALTENSPRAVENTION IN ABSTIMMUNG ZUR
VERHALTNISPRAVENTION ERFOLGREICH UMGESETZT. DARAUS ERGIBT SICH DIE
BEFUGNIS BEIGEFUGTES BGM GUTESIEGEL ZU VERWENDEN!
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Mag. Haris Harald Georgiopoulos Janisch
WKW Fachgruppenobmann fur Personenberatung & Personenbetreuung | BGM Arbeitsbewaltigunsberater (ABB)
Psychosozialer Organisationsberater | Sportwissenschafter | Psychosozialer Berater | Supervisor | ZivR Mediator Resilienzcoach

HGI

Betriebliches Gesundheits-Management

I Univ. Lektor fur Sportswissenschaftliche Beratung KF Uni Graz



